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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Экономика организации (предприятия)» 

по программе специалитета «Экономическая безопасность» (специалист) 

специализация «Экономическая безопасность предпринимательской деятельности» 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Целью дисциплины «Экономика организации (предприятия)» является приобрете-
ние студентами теоретических знаний и практических навыков, необходимых будущим 

специалистам для принятия экономически обоснованных решений в сфере управления ор-
ганизацией.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 
 привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в 

экономических системах;  

 привить студентам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и эффе к-
тивности в организациях;  

 привить студентам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой полити-
ки организаций; 

 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и уг-

лублении знаний в области экономики предприятий  
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» входит в обязательную часть 
учебного плана (Б1.О.29).  В процессе изучения дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» студент должен получить представление о том, на каких участках своей 
будущей профессиональной деятельности он сможет использовать полученные знания в 

рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей работы.   
Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» участвует в формировании 

компетенции ОПК-4 совместно с нижеприведенными дисциплинами, практиками и ГИА: 

Для очной формы обучения: Предшествующими дисциплинами являются: Госу-
дарственное регулирование экономики.  Студент в одном семестре с дисциплиной «Эко-

номика организации (предприятия)»  изучает  дисциплины: Менеджмент, Управленческий 
учет, Налоги и налогообложение. 

«Экономика организации (предприятия)» предшествует изучению дисциплин: Эко-

номическая безопасность, Планирование и прогнозирование, Основы предприниматель-
ской деятельности,  Организация инвестиций, Ценообразование,  Аудит,  Контроль и ре-

визия,  Экономическая безопасность внешнеэкономической деятельности,  Налоговое ад-
министрирование и оптимизация налогообложения,  Организация и методика проведения 
налоговых проверок, прохождению Преддипломной практики и ГИА.  

Для заочной формы обучения: Предшествующими дисциплинами являются: Госу-
дарственное регулирование экономики, Управленческий учет. Студент в одном семестре с 

дисциплиной «Экономика организации (предприятия)»  изучает  дисциплины: Менедж-
мент, Налоги и налогообложение.  

«Экономика организации (предприятия)» предшествует изучению дисциплин: Эко-

номическая безопасность, Планирование и прогнозирование, Основы предприниматель-
ской деятельности,  Организация инвестиций, Ценообразование,  Аудит,  Контроль и ре-

визия, Экономическая безопасность внешнеэкономической деятельности,  Налоговое ад-
министрирование и оптимизация налогообложения,  Организация и методика проведения 
налоговых проверок, прохождению Преддипломной практики и ГИА.  
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3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-
ций: 

 

Код и наименование 
реализуемой компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетен-

ций 

ОПК-4  
Способен разрабаты-

вать и принимать эко-
номически и финансо-
во обоснованные ор-

ганизационно-
управленческие реше-

ния, планировать и 
организовывать про-
фессиональную дея-

тельность, осуществ-
лять контроль и учет 

ее результатов.  

Знать: отчетные и плановые результаты деятельности организа-

ции;  ресурсы организации (материально-технические, трудо-
вые, финансовые); доходы и расходы организации 

Уметь: определять основные показатели деятельности органи-
зации; определять возможные направления повышения эффек-
тивности деятельности; 

Владеть: навыками расчетов эффективности мероприятий и 
принятия управленческих решений, способствующих улучше-

нию показателей функционирования организации 
 

 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 ч). 
 

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 
обучения (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), так и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор проблемных ситуаций). 
При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными заня-
тиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического 
и информационного обеспечения дисциплины); решение практических заданий; самостоя-

тельная работа под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, при подго-
товке к сдаче зачета; внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

заданий. 
 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля : тестирование, 
выполнение заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: курсовая работа,  экзамен. 


